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Generel information til underviseren

Indholdet | denne handbog er malrettet fagpersoner der arbejder med dgvblinde fra 16 ar
og opefter (unge og eeldre).

Indholdet i dette kursus tilgodeser ikke fagpersoner, der underviser eller arbejder med
barn, dvs. mennesker under 16.

.1 Formalet med denne handbog

Fagpersonerne forstar det essentielle i kontakten med klienter med et tosidigt
sansetab og er i stand til at veelge den rette attitude og de rette forhold.

| dette kursus far fagpersonerne en kort introduktion til harehandicap og de
praktiske problemer i dagligdagen. De bliver informeret om, hvor de kan finde
materialer til selvstudie vedrgrende hgrehandicap. Det er ngdvendigt, at de allerede
har viden om emner, der relaterer til syn.

Fagpersonerne opnar viden om de forskellige former for dgvblindhed og deres
indflydelse pa dagligdagen. De opnar specifik viden om dgvblindhed hos zeldre
samt Usher 2 og 3.

De er bekendt med alternative kommunikationsformer samt muligheder og
vanskeligheder forbundet med disse. De ved, hvordan de skal tale med en klient
med hgreapparat og hvordan man staver i handen. De vil vide hvor klienten kan fa
speciel treening i alternative kommunikationsformer, hvis dette er ngdvendigt.

De kan undervise en klient i daglige ggremal og mobility, hvor dette er ngdvendigt,
hvor der tages hensyn til det dobbelte sansetab.

Fagpersonerne ved, hvor der findes stgtte og tjenesteydelser til brug for mennesker
med opstaet davblindhed.

00 © The KnowProViP Project-Consortium
° 1. Version * 09-08
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1.1 Fokuspunkter

Det er intenst at tilegne sig viden og erfaring om dgvblindhed. Der er brug for tid til
feedback pa programmets emner.

- Der skal veere god afveksling mellem teori og praksis.

- | et to-dages program kan alle emner kun behandles kort. Det er ikke ngdvendigt
med en fuldsteendig gennemgang. Fagpersonerne opfordres til at foretage mere
personlig research for at opna yderligere information (litteratur, websider,
dgvblindeorganisationer).

Information kan ggares tilgeengelig online, saledes at fagpersonerne kan forberede
sig forud for kurset eller anvende materialet bagefter.

.2 Metode

Programmet indledes med en velkomst, introduktion af treenerne samt praktiske
oplysninger.
Herefter gives der en oversigt:

- Oversigt over kursets indhold

- Kursets struktur

- Forventet udbytte

Note: det kan veere interessant at invitere (a) dgvblindblevne klienter til at
understgtte dagene.

Efter indledningen fglger programmet emnerne i denne manual. Det fuldsteendige
program er vedhaeftet som bilag 1 til dette dokument.

0006090 © The KHO\{YR;Z?QEnFIC(’)jg%éconsortium '
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2 Simulering af dgvblindhed

Undervisere: Fagpersoner inden for dgvblindeomradet
Personer der er dgvblinde.

2.1 Formalet med dette kapitel

Pa denne del af kurset vil fagpersonerne opleve hvor kompleks dgvblindhed er og
forsta det essentielle i kontakten med klienter med et dobbeltsidigt sansetab. De vil
kunne veelge den rette attitude og de rette forhold.

2.2 Ngdvendige medier og materialer.

Til erfaringsdelen:
- Helt marke briller til halvdelen af gruppen
- @repropper til samtlige gruppemedlemmer.
- Hovedtelefoner til halvdelen af gruppen (for at udelukke mere lyd).

Ark, der er inddelt til mindmaps
- Store stykker papir til hver lille gruppe pa 3 personer.
- Kuglepenne.

2.3 Metode

| denne del oplever den ene af fagpersonerne, der er inddelt i grupper pa to forskellige
situationer med mgarke briller, grepropper og hovedtelefoner. Den anden i gruppen
ledsager sin kollega i disse situationer. Efter et kvarter bytter de roller.

2.4 Organisatorisk radgivning og vejledning

(1) Hver ledsager far instruktioner pa sma stykker papir. Sig til ledsageren, at denne ikke
skal tale, men forsgge at kommunikere med klienten pa andre mader. Giv ledsageren
en ny instruktion, nar den foregdende er udfgrt. Byt roller, nar halvdelen af tiden er gaet.

(2) Dan sma grupper efter oplevelsen.
Fa gruppemedlemmerne til at lave et mindmap for at indsamle deres reaktioner pa
denne gvelse.
Centrale spgrgsmal: Hvilke emner mener du har relation til kommunikation med
devblinde mennesker, og hvad er vigtigt, nar man skal tage sig af dem?

(3) Derefter afholdes et feelles made, hvor resultatet af mindmapet praesenteres og
diskuteres. Hvilke punkter bgr man veere opmaerksom pa? Hvad kan ga galt i
kommunikation og stette af dgvblinde mennesker?

Goooﬂoﬂ © The KHO\{YR;Z?QEnFIC(’)jg%éconsortium '
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2.5 Nyttig supplerende litteratur, kilder og links

Instruktioner ad (1) (forslag):

Sperg (uden at tale) den dgvblinde klient om han/hun vil have en kop the eller kaffe?
Sperg om han/hun bruger meelk eller sukker. Spgrg om han/hun kunne teenke sig en
smakage.

Gar det klart over for din dgvblinde klient (uden at tale) at | skal kabe ind og derfor skal
skrive en indkgbsliste. Lav indkgbslisten.

Gar det klart for din dagvblinde klient at alarmen er gaet i gang (uden at tale), og at | ma
ga udenfor. P& grund af tidsrammen skal | dog ikke ga udenfor rent fysisk.

Jeg vil gerne praesentere mig selv for dig, (uden at tale). Forklar klienten din stilling og
lad ogsa ham/hende praesentere sig.

Gar det klart for din dgvblinde klient (uden at tale) at du vil forlade ham/hende et gjeblik
for at ga pa toilettet.

Gar det klart for din dgvblinde klient (uden at tale) at telefonen ringer. Det er til din
devblinde klient.

Gor det klart for din dgvblinde klient (uden at tale) at du skal hen og poste et brev.
Sparg om han/hun har lyst til at g& med dig hen til postkassen. P& grund af den
begraensede tidsramme vil i dog ikke fysisk g& udenfor.

Gor det klart overfor din dgvblinde klient (uden at tale) at vi fortseetter sammen om et
gjeblik, og at du har brug for at ga pa toilettet farst. Sparg din dgvblinde klient om
han/hun ogsa skal pa toilettet.

Gar det klart for din dgvblinde klient (uden at tale) at du synes, der er meget indelukket
herinde. spgarg din dgvblinde klient, om han/hun vil have noget imod at du abner et
vindue.

Gar det klart for din dgvblinde klient (uden at tale) at du taler med tandleege i telefonen.
Tiden i morgen er aflyst. Sparg din dgvblinde klient om han/hun kan komme pa fredag i
naeste uge kl. 11.30.

Gar det klart for din dagvblinde klient (uden at tale) at vejret er dejligt udenfor og du
kunne teenke dig at drikke en kop kaffe udenfor. Spgrg, om din klient vil med.

Gor det klart for din Dgvblinde klient (uden at tale) at du kunne taenke dig at ga en tur.
Sparg om din klient kunne teenke sig at ga en tur sammen med dig? ga hen og hent
jeres jakker. Pa grund at tiden begraensede tidsramme gar i dog ikke udenfor.

Stette til plenum diskussion (3): Se bilag 2 vedr. tips til kontakt

Goooﬂoﬂ © The KHO\{YR;Z?QEnFIC(’)jg%éconsortium '
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3 Hgrehandicap

Undervisere: Audiolog
Fagperson indenfor dgvblindhed
Dgvblindbleven person

3.1 Formalet med dette kapitel

Pa denne del af kurset far fagpersonerne en kort introduktion til hgrehandicap samt de
praktiske problemer i dagligdagen. De vil blive informeret om, hvor de kan finde mateiraler
til selvstudie omkring hgrehandicap. Det kreeves, at de allerede har viden om emner der
relaterer til synshandicap.

3.2 Ngdvendige medier og materialer

For at ggre denne teoretiske del interessant er det vigtigt at anvende Powerpoint, cd’er
med eksempler pa hgrehandicap.

3.3 Metode

Folgende emner forklares kort:

- Hgrelsen, hvordan fungerer den?

- darlig hgrelse og dgvhed, medfadt og opstaet hos unge og aeldre
- Ma@ader, der testes pa

- indflydelse pa opveekst og dagligdag

- Brug af hgreapparat, forskellige former for hgreapparater

3.4 Organisatorisk information og vejledning
Se 2.2

3.5 Nyttig supplerende litteratur, kilder, links

Audiologen kan anvende litteratur inden for sit omrade.
Studiemateiraler til fagpersoner:

http://www.e-
covip.eu/downloadarea/eco4vipcoursemedia/ecovip tutorial s2 visual auditorial impairment v3.doc

Kursus og test:
http://www.fue-bfw-dueren.de/ATutor/users/index.php

Bruger-id: ecoguest
Adgangskode: braille

Med dette bruger-id og kadgangskode er siden frit tilgaengelig.

Til emnet dgvblindhed kan underviseren anvende de bgger, der naevnes i kilderne i kapitel
9.

0006090 © The KHO\{YR;Z?QEnFIC(’)jg%éconsortium '
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4 Personlige hjeelpemidler til dgvblinde
Underviser: Fagperson inden for dgvblindhed

4.1 Formalet med dette kapitel

Pa denne del af kurser far kursisten introduktion til og overblik over grundlzeggende
hjeelpemidler til brug i dagligdagen.

4.2 Ngdvendige medier og materialer

- Advarselssystemer

- Telefonsystemer

- Veekningssystemer

- Kommunikationshjeelpemiddel
- Samt andre

4.3 Metode

Efter en introduktion kan fagpersonerne teste hjaelpemidlerne i praksis. Underviseren
cirkulerer og forklarer og statter.

4.4 Organisatorisk information og vejledning
Se 3.3.

4.5 Nyttig supplerende litteratur, kilder, links

Anvend information fra nationale leverandgrer af hjselpemidler til davblinde mennesker.
Ggr opmeerksom pa leverandgrernes hjemmesider

0006090 © The KHO\{YR;Z?QEnFIC(’)jg%éconsortium '
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5 Introduktion til dgvblindhed

Undervisere: Fagperson inden for dgvblindhed
Dgvblindbleven person

5.1 Formalet med dette kapitel

Pa denne del af kurset far fagpersonerne en kort introduktion til opstaet davblindhed samt
de praktiske problemer i dagligdagen. Fagpersonerne far informationer om, hvor de kan
finde materiale til selvstudie.

5.2 Ngdvendige medier og materialer

Den dgvblindblevne person kan give eksempler pa sine egne erfaringer, problemer og
lgsninger. For at vise flere eksempler pa davblindhed kan underviseren anvende en DVD
om dgvblindhed, osv.

5.3 Metode

Folgende emner forklares kort:

- Hvad er opstaet dgvblindhed?

- Forskellige former og grader.

- Hvad er forskellen mellem opstaet og medfadt dgvblindhed?

- To eksempler: Usher og dgvblindhed hos eeldre

- Praktiske og psykosociale problemer

- Hvordan influerer opstaet dgvblindhed pa personens identitet (tab, uafhaengighed,
angst, isolation, relationer, osv).

- Hvilken statte er der brug for?

5.4 Organisatorisk information og vejledning
Se ngdvendige medier og materialer samt 5.3

5.5 Nyttig supplerende litteratur, kilder, links

Se kapitel 8 for litteratur og websider
Anvend DVD fra institutter for dgvblindhed eller Sense

Slut pa farste dag
Gennemgang af dagen, spgrgsmal og svar, overblik over kursets naeste dag

Start pa anden dag

Dagen indledes med en gennemgang af dagens kursusmateriale samt spgrgsmal til den
forrige dag.

Goooﬂoﬂ © The KHO\{YR;Z?QEnFIC(’)jg%éconsortium '
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6 Kommunikation

Underviser: Fagperson inden for dgvblindeomradet, kommunikation
Davblindbleven person

6.1 Formalet med dette kapitel

Fagpersonerne kender de alternative kommunikationsformer samt disses muligheder og
vanskeligheder. De ved, hvordan de skal tale med en klient med hgreapparat, samt ved at
stave i handen. hvis dette er ngdvendigt, vil de vide, hvor klienten kan fa
specialundervisning i alternative kommunikationsformer.

6.2 Ngdvendige medier og materialer

Materialer til illustration af de forskellige kommunikationsformer: DVD, fotografier, bagger,
kommunikationshjeelpemidler

6.3 Metode

- At mgde og hilse pa en davblind person. Underviseren husker kursisterne pa de tips til
kontakt, der blev gennemgaet den farste dag.

- Hvad betyder det at vokse op som dgv?

- Introduktion ved underviseren

- Introduktion til de forskellige kommunikationsformer:

- at skrive i handen (praksis falger senere)

- anvendelse af materialer til at forklare situationen: Vil du have kaffe? ---->vis en kop

- tegnsprog (forskellige former)

- tegnsprog

- Lorm

- Kommunikation ved hjeelp af tolk

6.3.1 Praksis:

| dette modul bliver fagpersonerne ikke undervist i de forskellige kommunikationsformer.

Undervisning i alternativ kommunikation udfgres af eksperter.

- Skrivning af store bogstaver i handen. En undtagelse er dog en gvelse i at skrive store
bogstaver i handen. Dette er en kommunikationsform, som alle nemt kan anvende, og
det forstas af alle davblinde i de tilfzelde hvor talt kommunikation ikke fungerer. Se bilag
3

- Kommunikation ved hjeelp af kommunikationshjselpemidler.

Der findes forskellige hjeelpemidler til kommunikation: Hjeelpemidler, gger styrken af
talte ord, samt hjeelpemidler, der praesenterer tekst i punktskrift sammen med en
computer, osv. Fagpersonerne far et indtryk at mulighederne og kan afprgve adskillige
veerktgijer.
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6.4 Organisatorisk information og vejledning

Denne del af kurset kan ggres endnu mere interessant ved hjeelp af praktiske eksempler i
PowerPoint, pA DVD og ved hjaelp af andre medier.

Det er inspirerende at leere visuelle udtryk fra tegnsprog sasom goddag, vil du have
kaffe/the, osv.

6.5 Nyttig supplerende litteratur, kilder. links
Se bilag 3: Store bogstaver i handen samt kapitel 9 for yderligere litteratur.
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7 Dagligdags aktiviteter og mobility

Underviser: Fagperson inden for dgvblindeomradet, kommunikation
Dgvblindbleven person

7.1 Formalet med dette kapitel

Kursisten gagres opmaerksom pa effekten af dobbelt sansetab pa dagligdags faerdigheder
og mobility. Hvor dette er ngdvendigt, kan fagpersonerne undervise klienten i dagligdags
feerdigheder og mobility, under hensyntagen til det dobbelte sansetab.

7.2 Ngdvendige medier og materialer

- Forskellige hgreapparater (og rensemateriale)

- Marke briller, grepropper, hovedtelefoner

- Rgd-hvide stokke

- Praktiske materialer, vand, glas, vandkogere, osv.

7.3 Metode

Der kan anvendes forskellige metoder til at lade fagpersonerne opleve den indflydelse
opstaet davblindhed har pd ADL og mobility. Vi har valgt metoden med selvgjort erfaring
og drgftelser til at afdeekke hvilken attitude og hvilken form for instruktion, der er brug for.
Opmeerksomhed pd andre sanser, sdsom bergring og intuition er meget vigtigt.

7.3.1 ADL

Lad folk fa forskellige oplevelser ved at bruge hareapparater eller briller, grepropper eller
grebeskyttere.
@velser for grupper af 2 personer:
1. Laese en historie for en person, der bruger hgreapparat eller en dgvblind klient.
Hvad kan klienten fglge med i? Hvad kan han gengive?
Lav den samme gvelse med baggrundsstgj
Brug af telefon med hgreapparat
Aktiviteter i kgkkenet:
o fyld et glas med vand ved brug af en vaeskemaler
o simple madlavningsaktivitet: Hvornar koger vandet? Hvilke
sikkerhedsfornastaltninger er der brug for? Hvilke hjeelpemidler?

wmn

7.3.1.1 Eksempler pa praktiske gvelser for dgvblindblevne mennesker — ADL

@velse 1:

Din klient er dgvblind. Din opgave er at treene ham/hende i at lave en banansandwich. For
at gare dette, er det ngdvendigt, at du farst fortaeller klienten hvad opgaven gar ud pa,
dernaest skal du treene ham/hende i processen.

Brug et par minutter i fred og ro pa at overveje, hvordan du bedst gar til opgaven.

Held og lykke og god forngijelse!
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@velse 2:

Din klient er dgvblind. Din opgave er at lsere ham/hende at heelde veeske op ved at haelde
fra en flaske over i et glas. For at ggre dette, er det ngdvendigt at du starter med at
fortaelle klienten, hvad opgaven gar ud pa, dernaest skal du treene ham/hende i processen.
Brug et par minutter i fred og ro pa at overveje, hvordan du skal ga til opgaven.

Held og lykke og god forngijelse!

Vigtige diskussionsemner:

- Hvad er vigtigt, nar du hjeelper klienten? Hvilke instruktioner skal du give klienten?

- Hvilke punkter bgr du veere opmaerksom pa?

- Huvilke erfaringer har fagpersonerne fra deres egne arbejdspladser? Hvordan lgser de
problemer med dgvblinde klienter?

7.3.2 Orientering og mobility
Grupper pa 2 personer:

- Ga udenfor, den ene person beaerer marke briller, grepropper, osv. og bruger hvid
stok.

- Den anden person fungerer som ledsager og er opmaerksom pa at fortzelle i hvilken
retning de skal ga.

- Gapaen nem gade, fgrst ledsages den davblinde ved at holde ledsagerens arm,
dernaest gar personen alene.

- Opsgg forskellige situationer: Rolige og travle gader. Kryds gader.

- bemeerk hvad du siger, og hvad du bruger som kendemeerker.

- Ledsageren leegger meerke til, hvordan han/hun ledsager og hvilke instruktioner,
han/hun giver.

- Byt pa halvvejen.

- Udfegr de samme handlinger med hgreapparat (rolige og travle gader).

7.3.2.1 Eksempler pa praktiske gvelser for dgvblindblevne mennesker — mobility

@velse 1:

Din opgave er at ledsage din dgvblinde ven til et supermarked og kabe en lille ting. Tal til
din ven om ruten og miljget efterhanden som | gar derhen. Nar opgaven er udfart, bytter |
diskret roller og vender tilbage til kursuscenteret ad en anden rute.

Pas godt pa jer selv og god forngjelse!

Vigtige diskussionsemner:
- Hvordan gik det?
- Hvordan fgltes det?
- Udveksling af praktiske tips
- Hvad kan en dgvblind gare selv (og hvad er sikkert?” og hvad kan ikke lade sig
gare?
- Brug af den hvide stok

Underviseren supplerer med praktiske erfaringer.
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Note: Dette kursus anses ikke for at vaere et professionelt mobility-kursus. Formalet er
udelukkende at gare fagpersonerne opmaerksomme pa de problemer, der kan opsta for
devblinde mennesker i situationer i og udenfor hjemmet.

7.4 Organisatorisk information og vejledning

Til denne del af kurset anvendes praktiske ADL og mobility-situationer. Situationerne kan
tilpasses forholdene pa stedet.

7.5 Nyttig supplerende litteratur: Kilder, links
Bilag 4 indeholder tips til orientering og mobility.
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8 Partnere inden for stgttesystemet
Underviser: Fagperson inden for davblindeomradet.

8.1 Formalet med dette kapitel
Fagpersonerne ved, hvor de kan finde stgtte og tjenester til dgvblindblevne personer

8.2 Ngdvendige medier og materialer

- (Nationale) brochurer fra dgvblindeinstitutter
- (Nationale) adresser pa organisationer, der yder stgatte til davblinde mennesker
smat liste over hjemmesider.
- Liste over internationale hjemmesier, f.eks.
www.deafblindinternational.org
www.adbn.org
- Computer/internet

8.3 Metode

Underviseren giver et overblik over de tilbud, der findes til dgvblinde i det
pageeldende land samt over organisationer for dgvblinde.

Han/hun informerer om stgttesystemet til dgvblindblevne mennesker.

En liste over organisationer med hjemmesideadresser udleveres til fagpersonerne.

Gar det klart hvilke muligheder institutter for synshandicappede byder pa. Gar det
klart i hvilket omfang der er brug for stgtte fra organisationer af dgvblinde.

Informér fagpersoneren om, hvordan dgvblinde klienter er organiseret.

Underviseren bar opfordre fagpersonerne til at undersgge hjemmesiden for at fa et
indtryk af, hvilke former for statte der er til radighed for dgvblindblevne mennesker.
Hvis der er tid nok, kan kursisterne kigge pa hjemmesiden i lgbet af kurset. Derfor er
der brug for computere.

8.4 Organisatorisk information og vejledning
Se 8.3

8.5 Nyttig supplerende litteratur, kilder, links
Nationale kilder
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9 Henvisninger

American Foundation for the Blind; What to Do When You Meet a Deaf-Blind Person?;
New York 1986

Goransson L.; Deafblindness in a life perspective in: Strategies and Methods for Support,
2008; www.mogard.se

Information Center for Acquired Deafblindness; Six booklets: Theory and methods;
Receiving a diagnosis; Getting support; Being active; Getting an education and work;
Narritives of everyday life; Herlev 2008; www.dbcent.dk

Sauerburger, D.; Independence Without Sight or Sound Suggestions for Practitioners
Working with Deaf-Blind Adults; New York 1993

Interessante hjemmesider:
- www.deafblindinternational.org
- www.deafblind.com
- www.rnib.org.uk
- www.sense.org.uk
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Bilag 1 Program
DAG 1
Temaer Indhold Underviser Tid
Indledning introduktion af underviser(e), fagpersoner praktiske oplysninger 25 min.
Overblik Overblik over kursets indhold, kursets struktur, samt forventede 25 min
resultater — spgrgsmal
1. Simulering af Fagpersonerne skal gennemga en gvelse omkring simuleret Underviser af 1% time
devblindhed devblindhed devblinde
En person fungerer som klient, den anden som ledsager
Diskussion og udarbejdelse af mindmap i sma grupper omkring
fagpersonernes reaktioner pa denne gvelse? Hvad er opstaet
davblindhed? Den ngdvendige tilgang til arbejdet med
dgvblindblevne personer (attitude, tid, forhold, miljg)
2. Kort introduktion til hgrehandicap overblik og spargsmal Logopaed/audiol | 1time
hgrehandicap Praktiske problemer forbundet med hgrehandicap 0g
samt introduktion il Hvad er et hagreapparat? hvad er muligt, og hvad er ikke muligt, nar
devblindhed man bruger hgreapparat?
Hvordan man anvender og renggr et hgreapparat?
Hvorfor er der nogle hgrehandicappede, der ikke bruger
hgreapparat?
FROKOST
3. information vedr. kompenserende apparater (vaekkeur, derklokke, Specialist 1 time
Hjeelpemidler/veerktgjer | telefon, computer, osv.
4. Dgvblindhed Hvornar opfattes en person som dgvblind? Underviser/klient | 1%z time
Nadvendig tilgang til arbejdet med dgvblindblevne personer.
Film samt historier fortalt af en klient med personlige erfaringer som
dgvblind
Gennemgang af hovedarsagerne til opstaet dgvblindhed
To eksempler gennemgés mere detaljeret::
- Usher syndrom aldersrelateret dgvblindhed
Gennemgang af sarlige problemer
Praktisk og psykosocialt (1+1 # 2) Hvilke former for stgtte er der
brug for, pa kort og pa livslang sigt?
Gennemgang Gennemgang af dagen, Spargsmal og svar, 25 min

Gennemgang af kursets neeste dag
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DAG 2

Temaer

Indhold’2

Underviser

Tid

Gennemgang

Genngang af dagens program spgrgsmal til garsdagens
program

Underviser

25 min

5. Kommunikation

At mgde og hilse pa en davblind person. Hvad betyder
det at vokse op som dgv?

Emner, der relaterer til kommunikation

Kommunikation ved hjeelp afh greapparat
Kommunikation ved hjeelp af tolk.

Introduktion til tegnsprog (Fuldt tegnsprog samt taktilt
tegnsprog (post-sproglig kommunikation for davblinde).
Mal: Bliv opmaeerksom p& mulighederne, ingen
undervisning.

Praktisk arbejde: Skrivning af store bogstaverne i
handen den taktile kommunikationsform, som alle kan
leere pa kort tid.

Andre kommunikationsapparater

Gennemgang af alternative kommunikationsmetoder

Underviser/speciealist i
kommunikation
Davblindbleven person til
praktiske eksempler

2% time

FROKOST

6. Dagligdags aktiviteter og
mobility

Hvordan dagligdagens problemer kan afhjeelpes ved
ADL treening

Hvilke former for treening er til radighed?

Praktiske gvelser med kompenserende apparater
(vaekkeur, darklokke, telefon, computer, osv)
Praktiske aktiviteter

Gennemgang af mobility treening

emner der relaterer til arbejdet med en dgvblind person
Gennemgang af andre emner, der relaterer til mobility
Seerlige fokuspunkter

Praktisk gvelse.

Underviser

2% time

6 Partnere inden for
stottesystemet

Hvilke tjenesteydelser kan en organisation for
synshandicappede tilbyde til dgvblinde?

information, undervisning og stette der er til radighed for
fagpersoner

Nar det er ngdvendigt at involvere andre specialister og
hvor kan de findes?

Tjenesteydelser og statte, der tilbydes lokalt og nationalt
til dgvblindblevne mennesker.

leverandgrer af tienesteydlser og stettegrupper af
davblinde.

Underviser

25 min

7. Evaluering

Gennemgang af kurset; evalueringsskema

Underviser

30 min
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Bilag 2 Tips til kontakt
(kapitel 2)

Davblinde mennesker er begraenset i at opna information, samt i kommunikation og
mobility, s& de kan ikke veere socialt aktive i samfundet uden tilpasninger i og okring deres
miljg. Folk, der kommer i kontakt med en dgvblind person kan maske sommetider fale sig
uvant med situationen og en smule usikre pa, hvordan de skal agere. Nedenfor findes
nogle tips, der kan ggre den fgrste kontakt og kommunikation lettere.

1 At g& hen til personen

Naerm dig altid en davblind person forfra. pa denne made kan det resterende syn
og den resterende hgrelse udnyttes optimalt

Ggr opmaerksom pa din tilstedeveerelse ved at sige personens navn og trykke
ham/hende i handen. Personen vil gnske at vide, hvem du er, og han/hun kan gare
det Kklart for dig, hvordan det er beedst at kommunikere.

Gaor brug af personens resterende syn og hgrelse samt de ngdvendige optiske og
hare-apparater, der er til radighed. (hear it, ring control)

Lad den dgvblinde fungere sa uafhaegigt som muligt, ved at sparge ham/hende,
hvilken form for hjeelp han/hun har brug for.

2 Kommunikation

Find et roligt sted og sluk for baggrundsstgj, (radio og TV).

Tak dig god tid, gar dig klart, at du har brug for meget mere tid end med enhver
anden person.

Du bar sikre, at dgvblinde person sidder med ryggen til lyset (sa han/hun ikke bliver
bleendet), og at du far lyset i ansigtet (s& personen kan afleese dine laeber).

Se pa personen, mens du taler.

Tal lavt med tydelig udtale.

Lad veere med at rdbe, du vil aldrig blive hgrt af en person med nedsat harelse, hvis
du raber.

Brug korte og ukomplicerede saetninger og ord

Anbring ikke haenderne foran munden, nar du taler (pa grund af mundaflaesning)
Skift ikke emne for hurtigt, indsaet en lille pause farst.

Nar du har svaret to gange pa det samme spgrgsmal, skal du bruge andre ord.

Nar det er nagdvendigt, skal du stave navne og stednavne, hvis de er sveere at hgre.
Brug andre kommunikationsteknikker, hvis dette er ngdvendigt:

Skrivning: | en sort bog eller pa en hvid tavle, eller med blokbogstaver i handen.
Eller hold den davblindes hund og skriv med blokbogstaver pa bordet med
vedkommendes finger.

Stav ord med fingrene, i handen eller i luften.

Punktskriftskommunikation.

Hjeelpegestus for ja og nej. (ja = klap i handfladen, nej = stryg henover handfladen.)
En person med syns- og hgrehandicap er ngdt til at geette meget af det, der bliver
sagt. Sa bed ofte personen gentage det, du har sagt, sa | er sikre pa, at | taler om
det samme.

Specielt i store grupper er det vigtigt at du holder kontakt med den givne personfor
at undga forvirring og falelsen af at vaere blevet ladt alene.
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3 Ledsagelse

- Spgrg altid hvordan en person gerne vil ledsages.

- Huvis | skal ga arm i arm, sa tilbyd din arm. Bed ham/hende om at holde lgst om din
albue eller anbringe sin arm i din. Veer opmaerksom p4, at nogle dgvblinde har
balancehandicap.

- Tag selv det farste skridt, sa den dgvblinde person kan fglge dine bevaegelser.
Skub aldrig nogen foran dig.

- Tal om det sted i skal hen pa forhand og om hvad der skal ske derhenne.

4 Aktiviteter
Giv altid en person s& mange muligheder du kan for selv at veere aktiv. For eksempel i de
folgende aktiviteter:
- Huslige ggremal
- Handveerk og handarbejde, veevning, formning samt "tilpassede”
underholdningsspil.
- Brug af computeren til informationssggning og kommunikation.
- Laese og skrive punktskrift, udveksling af breve i punktskrift
- Pasning af planter og keeledyr
- Vedligeholde og statte telefonkontakt, hvis nogen har de ngdvendige apparater.
- Udendgrs motion: G4, cykle pa tandem, shoppe, havearbejde, ture og sport

5 Veer klar over fglgende:

- Veere opmaerksom pa at en dgvblind person bruger hovedsagelig sine andre
saneer, sasom bergring, lugte- og smagssansen. Sa du bgr sikre, at du for
eksempel ikke lugter af hvidlgg eller andre ubehagelige lugte.

- Hver enkelt person har sin egen personlighed, gnsker og behov. En dgvblind er en
person, der selv er i stand til at teenke og handle.

- Endgvblind person har behov for at blive aktivt informeret, selv nar det drejer sig
om dagligdags oplysninger og nyheder.

- Maltiderene er vigtige begivenheder for dgvblinde mennesker. De giver en form for
tidsmaessig inddeling af dagen. At spise aftensmad er en nydelse (smag og lugt).
Sa give det megen opmaeerksomhed. Fortzel hvilke retter, der star pa bordet og hvor
pa bordet de star. s ikke bare op til en person, men spgrg om der er brug for
hjeelp. Forteel, hvor de forskellige slags mad ligger pa tallerkenen.

Goooﬂoﬂ © The KHO\{YR;Z?QEnFIC(’)jg%éconsortium '
000



- 23 —
KnowProViP Handbook * Deafblindness

Bilag 3 Store bogstaver i handen

© The KnowProViP Project-Consortium

1. Version * 09-08



-24 —
KnowProViP Handbook * Deafblindness

Bilag 4 Tips til orientering og mobility

Davhed og blindhed har store konsekvenser for orientering og mobility. Graden af begge
handicap, samt graden i hvilken klienten anvender sit resterende syn og sin resterende
hagrelse afgar, hvilkke muligheder klienten har. Jo stagrre begraensningen er, des feerre er
mulighederne. Det hver enkelt person kan opna afggres individuelt, og det afhaenger af
personligheden og miljget.

Den tid der skal til for at na malet er ofte meget laengere og mere intens end med gruppen
af synshandicappede. At laere mobility kreever megen anstrengelse af klientens
koncentration og hukommelse. Derfor er der brug for en meget hgj grad af motivation.
Samarbejde og ngdvendigheden af at spgrge om hjeelp, der hvor man er er af yderste
vigtighed for at opna malene.

Problemer under instruktionen

- Kommunikationen er anderledes og mere vanskelig

- Flere balanceproblemer (Meniere, Usher 1).

- Det er ngdvendigt at veere mere opmaerksom pa klientens fysiske holdning under
gang.

- Resterende syn og hgrelse kan veere forstyrrende (forstyrrende lyde) men de bar
ogsa udnyttes for at leere at anvende samtlige muligheder optimailt.

- Mulighederne for at indleere ruter er begraensede, da visse ruter ikke kan benyttes
af mennesker med nedsat syn og hgrelse pa grund af hensyntagen til sikkerheden.

- Det er meget sveert at eendre faste ruter.

- Det er ngdvendigt med et neget hgjt koncentrationsniveau, det er ikke alle klienter,
der forstar dette.

- Mennesker med hgre- og synshandicap kan overvurdere sig selv eller de kan veere
bange og usikre pa at ga udenfor alene. Med tiden gar de mindre og mindre ud,
indtil de slet ikke gar ud alene mere. At arbejde med dette kraever store
anstrengelser fra mobilityinstruktgren og fra klienten.

Fokuspunkter, man bgr vaere opmaerksom pa under instruktionen/ledsagelsen:
- Veer opmaerksom pa, at du giver professionel mobilitytreening! Dgvblinde har brug
for at opleve deres begraensninger og muligheder pa en professionel made.

Generelt om ledsagelse:

- Giv klienten sa megen information pa forhand derhjemme, hvor | kan kommunikere
i et roligt milja.

- Sta ikke direkte i solen, men sgrg for, at lyset falder pa ledsagerens ansigt, pa
grund af mundaflaesning.

- Tal om signaler | kan bruge pa vejen. For eksempel kan bogstavet V for vent pa
skulderen betyde at en forbipasserende taler til dig, og du kan ikke kommunikere
med klienten et gjeblik.

- Du bgr ikke kommunikere med en klient med syns- og hgrehandicap, mens | gar,
men sta stille, mens i kommunikerer.

Ledsaget gang
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Hvad angar ledsaget gang er det vigtigt at andre informeres og motiveres omkring
hvordan de kan tilbyde at ledsage mennesker med syns- og hgrehandicap: Brug de
samme ruter, giv information pa en made, der kan forstas af klienten, naevn
forandringer.

Fysisk kontakt er vigtig, da verbal kommunikation for det meste ikke kan bruges og
det giver mere sikkerhed at bestemme signaler.

Anbefal, at klienten bruger hvid stok, nar | gar arm i arm: P4 den made modtager
klienten mere information og vil veere i stand til at orientere sig mere uafhaengigt.
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